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|. Jogszabalyi alapok

- A Munka Térvénykonyve 70/A § (1), (2), (3)

- A 2003. évi CXXV torvény az egyahl bAndsmodrol és az esélyegyselg
elémozditasarol

- A 2006. évi CIV. térvény az egyeénbanasmaodrol és az esélyegyselg ebmozditasarol
sz016 2003. evi CXXV torvény modositasarol

- Az 1996. évi LXXV térvény a munkaulgyi ellérzésol

- A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo torvény 8%78bekezdés c. pontja

- Az allamhaztartasroél sz06l6 toérvény 69. § (1) bekszd

- Kollektiv Szerddés

A Kriziskezeb Kozpont 6nkormanyzati fenntartasu. Fenntartéjek&zi@hérvar Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata.

A helyi o6nkormanyzati koltségvetési rendelet alapjantézményink koltségvetési
létszamkerete: 50. (EBbszocialis szakmai 39, gazdasagi, technikai 7,&bgkisegid 4
allashely.)

Az orszaggyilés az Eurdpai Unid, valamint a tarsadalom elvarasalaszul elfogadta az
-Egyenlb banasmaodrdl és az esélyegysely ebmozditasardl” széldé 2003. évi CXXV.
Torvényt. Az ,esélyegyefibegi torvény” értelmében — amely kiterjed a tetjgsnkavallaloi
korre — az Otvendhél tobb munkavallalot foglalkoztatd koéltsegvetézervek és tobbségi
allami tulajdonban allo jogi személyek esélyegyeadi tervet kotelesek elfogadni.

A Munka Torvénykényve 70/A § /2/ pontja alapjan eslyegyerdiségi terv kilonbsen az

alabbi — munkaltatoval munkaviszonyban allé — Mg helyzet munkavallaloi
csoportokat nevezi meg:

- Nok;

- Otven évnél idsebb munkavallalok;

- Romak;

- Fogyatékos személyek;

- Két vagy tdbb, tiz éven aluli gyermeket névelunkavallalok;

- Tiz éven aluli gyermeket nevetgyedilallé munkavallalok.
Az Esélyegyertiségi Terv a teljes munkavallaloi kéron tal, a murdkklok foglakoztatasi
helyzetének elemzését is, valamint a munkaltatoaak esélyegyefibég biztositasara
vonatkoz0, adott iészakra megfogalmazott céljait, az elérésikhdz sxds eszkbzoket
hivatott 6sszegezni.

l. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK
I/1. A megkulonboztetés tilalma, egyemdl banasmaod.

A jelen tervet alairé felek az egyénlbanasmodd elveinek tiszteletben tartdsa és az
esélyegyertiség ebsegitése érdekében tamogaté intézkedéseket hoznak.

A munkaltatd elkotelezettséget vallal, hogy a foglatatas soran medali és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkilkiebését. Ez kiterjed a munkéer
felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jdwesle a juttatasok, a képzeés, a
tovabbképzés és egyéb 6sztonzések meghatarozasaathelyezés, a felmondas és egyéb
foglalkoztatassal Osszeflgjgesetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barmine
kuléndsen koruk, nemik, csaladik allapotuk, nersggiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk,



politikai meggyzédésik miatti diszkriminaciora. Ez alol kivételek faglalkoztatas
jellegeldl, vagy természetéb egyértelntien kovetked, sziikséges megkulonboztetés esetei.
Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkor@eme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi
vagy egészsegugyi allapota miatt bekdvetkkézvetlen vagy kdzvetett megkulonboztetés
megebzésére, megsziintetésére.

Az egyend banasmod kovetelményét a munkaltatdo kulondsendubiatertleteken kivanja
betartani:

a munkahoz valé hozzjutas,

a jogviszony létesitését megrd eljaras,

a jogviszony létesitése és megszlntetése,

a munkafeltételek megéllapitasa és biztositasa,

a képzesi és émneneteli rendszer,

a bérezés, juttatasok terilet,

,,,,,
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I/2. Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A munkaltatd a foglalkoztatas soran tiszteletbertjaiaa munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A munkaltatd a sajatrésirkavallalok érdekeit figyelembe véve,
azokat 0sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket kakdmilményeket, munkahelyi légkort
alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetrtékeknek a meégzéséhez és medgsitéséhez

hozzajarulnak.

I/3. Partneri kapcsolat, egyuttmikodeés

A munkaltatd a foglalkoztatasi viszony keretei kih2$ a partnerség elvének érvényesitéseére
torekszik. Ennek érdekében atlathatdé sadézes viszonyokat alakit ki, szendteltartva a
kolcsonds dinyok egyidef biztositasat.

I/4. Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas vagy mas tarsadalmilag hasznodkimwyseg soran semmilyen koru, riem
nemzetiség, csaladi vagy egészségugyi allapoti munkavallaid értékesebb a tarsadalom
szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjarddkéra szolidaritas @sitése, amely
nagyban disegitheti a hatrdnyos helyétetcsoportok foglalkoztatési és érvényesulési
lehetségeit.

I/5. Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkulonboztetés tilalma, az egy&nbanasmod elve nem alkalmas az 0sszesdlétez
egyenbtlenség megszintetésére, amely érheti a munkadélafoglalkoztatasuk soran. A
munkaltato olyan pozitiv, méltanyos és rugalmaézkedéseket dolgoz ki, amelyeksggitik

az érintettek foglalkoztatasi poziciojanak javutaededrzését.

Il. HELYZETFELMERES
A Kriziskezeb Kozpont, mint hajléktalan-ellatd szervezet sajgdgabol addéddéan nem

homogén. A munkavallalok két ftevékenységcsoportba tartoznak, jellénma szocialis
terlleten szolgalatot ellaték tulsulya, a gazdaségghnikai, niszaki és egyéb kisedit



feladatokat ellatékkal egyutt mindegyik csoportjaadcdzalkalmazotti allomanykategoridba
tartoznak. Emiatt munkabér és egyéb jaranddsagakteéeében nem lehet egységesitésre
torekedni.

Jelen Esélyegyetéegi Tervben megfogalmazott célokat minden alkabttazmonatkozasaban
alkalmazni kivanjuk.

A helyzetfelmérés adatai a 2014. jalius 31-ei @taptikrozik.

A munkéltaténal 50& munkavallaloi statusz rendszeresitett. Ezek 58 86;888 % az 50
eves, vagy idsebb kori munkavallalo. A munkavallalok 22 %-a 2agy tébb kiskoru
gyermeket nevel, de tovabbi 4 %-uk egyedil nev&lskori gyermekét.

Az allando, hatarozatlan idegzerddéses statuszainak szama 47.

ld6szakos féfhelyen iddszakosan és hatarozott ideig tarté sadézsel dolgozik 26

[1/2. A munkakdortlmények teriletén:
- a munkasej-felvételi eljarasban jelenleg szerepelnék n
- Uzemorvosi ell. szévizsgélatokon 1-2 évente a teljes személyi allonrésyt vesz

11/2. A képzések teriiletén:

- a tovabbképzésben részt Gewnunkavallalok kozott — jogszabaly altal Giet
tovabbképzeési kotelezettség miatt - hasonld aranykeerepelnek itbebbek és
fiatalabbak

- a letszamhoz és a nemek szerinti megoszlashoz nyigza a szakmai
tovabbképzésben részt vemunkavallalok kézt hasonld aranyban szerepelndiake
€es 1ok,

- a magasabb (felfokl) szakképesitéssel rendelélezaranya a szakmai dolgozék
kozott 65 %.

[1/3. A munkavallaldk iskolai végzettsége, pozici@

A hajléktalan-ellato feladatrendszétbaddéddan, mely magaban foglalja az egyéni

esetkezelést, ugyfélszolgalati munkat, valamintrizisintervenciés beavatkozast és

segélynyujtast, a munkafeladatokat szakképzetioddkylatjak el.

- A magasabb szakmai végzettsggunkavallalok kdzt hasonld ardnyban szerepelnek
az 50 éven aluliak és feliliek.

- Az idegen nyelvtudassal rendelkezmunkavallalok kozt magasabb aranyban
szerepelnek a fiatalok, és a tidtsku iskolai végzettséggel rendelkiéz

- A szamitogép-kezél ismeretekkel rendelkézmunkavallalok kdzt hasonld aranyban
szerepelnek az 50 éven aluliak és fellliek.

- A vezet beosztasli munkavallalok kdzt magasabb aranybaemdnek a ék.

I1l. KONKRET CELOK

A helyzetfelmérés soran érdemi hatranyok feltagdsém kerllt sor. Ennek ellenére, az
esélyegyerdiség tovabbi meigzése érdekében a kdvetkezlokat tizzuk ki:

l1I/1. Az esélyegyeniség érdekében esélyegydiségi referens megbizasa

A munkdltaté vallalja, hogy a munkahelyi esélyedysdg ebsegitése érdekében
esélyegyerdiségi referenst biz meg.



A tapasztalati esélyegyéisiégi referens személye a dolgozéi érdekképvisstetivvel vald
egyeztetés alapjan Lits Zoltan.

A referens feladata:
Az Esélyegyeriiségi terv teljestilésének vizsgalata. A kovetkatbszakra vonatkozo
Esélyegyertiségi terv alkészitése, a munkaltatbval és a munkavallaloi
érdekképviseletekkel valdé egyeztetése. Az egyedrt@easlat benyljtasi hatarideje
2016. julius 31.

[1l/2. Az egyenlé banasmdd betartasa é€s az esélyegyéstg ebsegitése érdekében a
munkadugyi folyamatok szabalyozasa.

A munkaltato vallalja, hogy:

- Az allashirdetések megfogalmazéasakor és a munkddélkivalasztasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi allapot szempontjabdl nemkifi§nbséget.

- A munkaeé-felvétel sordn a hangsulyt az adott munkahoz sxés készségekre,
képességekre, jartassadgokra és tapasztalatokrazhel jeldltek kivalasztasanal
ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszi rmagk gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapuldé megbizgatdanint a tobbi készség és
képesség figyelembevételét. Az intézménywezetfelvételi dontés meghozatalakor
kikéri az esélyegyefitégi referens, valamint a leéndkonkrét szakmai vezét
véleményet.

[11/3. Esélyegyenliség biztositasa a bérezeés és juttatasok teruletén

Beosztasonkeént biztositja az egyeéiteki munkaért egyenilbér elvét, ennek érdekében:

- Az indokolatlan béreltéréseket megszinteti.

- Felllvizsgalja az eddigi juttatasok, kedvezményandszerét, nem hoz olyan
intézkedést, amely hatranyos megkulonbdztetéstredpyez.

- Tovéabbra is biztositja, hogy a juttatasok mindemkawallalét megillessenek.

- Tamogatja a hatranyos helyizetmunkavallalék kulturalis, sportolasi, uUdulési
lehetiségeit, amennyiben erre az intézmeény koltségvétés®séget ad.

- Az intézményvezéta szocidlis vonatkozasu dontések meghozatalagéttegikodik
€s egyeztet az érdekképviselet helyi vé&geel.

- A szocidlis juttatasok korét kiterjeszti minden &tkalmazotti jogviszonyban alléra.

l1I/4. A munkakoérilmények javitasa, kilonds tekintettel az 50 év feletti munkavallaldk
helyzetének javitasara.

A munkaltato vallalja, hogy:
A munkavallalok j6 egészségi allapotanak, biztoasalf és j0 kozérzetének megtartasa
erekében:

- Tamogatja a prevenciosisévizsgalatokon valé 6nkéntes részvételt a legtipakis
betegségekre vald figyelemmel /pl. szemészet, wéndgméres, cukorbetegség-
szirés/.

Az otven ev feletti munkavallaldk fizikai és egédgidgyi igényeinek, az egészséges életmaod
elésegitésének érdekében:

- lgyekszik az ergondmiai @rasoknak megfelélmunkakorilményeket biztositani.

- Specidlis sirévizsgalatokat tesz lehdaté a héatranyos helyZet/veszélyeztetett/
csoportok szamara.



- A munkavallalokat az egészséges életmdd kialak#afdlytatasara 6sztonzi.
- Tamogatja a sportversenyeken, rendezvényeken &stvételt.

[1I/5. A szakmai elémenetelben valo esélyegyesdeg biztositasa

A munkaltato vallalja, hogy:
Munkaeb-felvétel soran élsegiti a hatranyos helyfietsoportok esélyegyefdégét.
Ennek érdekében:
- A hangsulyt a jeloltek képességeire, készségelyehie
- Az Aallashirdetéseket mindenki szamara hozzaférinebdon, a célcsoportok minél
nagyobb részének elérésével teszi kdzzé.
- A szakmai gyakorlati idl szamitasanal a gyermekszilés, gyermekgondozasi miat
tavollét, ill. képzés miatti tavollét idejét figyehbe veszi.

Egyenb esélyi elbléptetési lehéiségeket biztosit minden munkavallalé szadmara.
Ennek érdekében:
- Az elbléptetésnél figyelembe veszi a munkavéllalok képeggoltott idejét.
- A munkavallaloi érdek-képviseleti szervezetek tagdhatnak az émeneteli
eljarasokrol.

Az elbocsatas, létszamleépités soranésediti a hatranyos helyZet csoportok
esélyegyertiségét.
Ennek érdekében:
- Létszamleépitéskor a leépiténanunkavallalok korének meghatarozasat objektiv
kritériumokra alapozza,
- Tamogatja az elbocsatasétel all6 munkavallalok Gj munkahely keresésére és U
munka vallalaséra tortérfelkészitését.

[11/6. A képzési programokhoz valé egyerd hozzaférés disegitése.

A munkavallal6 szamara biztositja az egyenkéllyel hozzaférhét egész életen at tartd
tanulas lehéiségét. Ennek érdekében:
- A munkavdllalok teljes kére szamara biztositjia pzésekhez és az azokrél vald
tajékozodas lehéségéhez vald hozzaférest.
- Atajékoztatas mindenki szamara hozzaférlkést erthét modon torténik.
- Képzési szabadid biztosit a vonatkozo jogszabalyokban meghatatakaizerint, a
képzésben résztvémunkavallalék szamara.
- A szakmai eédmenetel érdekében a munkaltatd — a mindenkori dsbgeihez mérten
— tAmogatja az 6nkéntes elhatarozason alapulé itesdibast.

l1I/7. A nyugdijas korba valé &tmenet megkonnyitése

A dolgoz6t nyugallomanyba helyezésétel megfeled idében az esélyegyefdégi

referens beszélgetés keretében tajékoztatja a otefymkél, segit a szamara

legoptimalisabb kondiciok megkeresésében.

- Osztonzi a nyugallomanyba vonulét a maiikadd nyugdijas szervezetekhez valo
csatlakozsra.

- A nyugdijas évek folyaméan apolja a kapcsolatotemvszet €s a volt dolgozo kozott.

- Segiti, tamogatja a nyugdijast szocialis és eggsigse problémainak megoldasaban.



[11/8. A csalados munkavallalok szamara biztositotkedvezmények kiterjesztése.

A munkaltato vallalja, hogy:
A munkaids kialakitasanal figyelembe veszi a munkavallalolal@di és Munkahelyi
kotelezettségeinek 6sszehangoldsat. Ennek érdekében
- Az inttzményi munkarend, amennyiben lehetséges Ina#lzkodik a
gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitva sahéz /beleértve a képzéseket,
ertekezleteket is/.
- Felmentést biztosit a dolgozéknak a munéaidivili berendelés aldl a 10 éven aluli
gyermeket egyedul nevieszUb részére.
- Szabadsagolasoknél az iskolai, 6vodai, MUiiles szlineteket a leléstegeknek
megfeleben figyelembe veszi.
A juttatdsi rendszerek kialakitdsanél figyelembesziea kisgyermekes munkavallalok
tobbletkoltségeit, igényeit. Ennek érdekeében:
- Lehetiséget biztosit a soron kivili szabadsagolasradisaitak miatt.
- lgény esetén munkahelyi csalados rendezvéenyekevezzépl. Mikulas, Farsang,
Majalis stb./.
A gyermekszilési, gyermekgondozasi szabadsago IEwnkavallalokat egyenrangu
munkavallalénak tekinti. Ennek érdekében:
- A gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is folyaosain tartja a kapcsolatot az
alkalmazottakkal.
- A munkaba valé visszatéréshez specidlis segitsbgeosit /pl. az idkdzbeni
valtozasokhoz val6 alkalmazkodasissgit tajékoztatas/.

IV. AZ EGYENL O BANASMOD ELVEINEK MEGSERTESE ESETEN
KOVETEND O ELJARAS

- Az egyenb banasmdd megsértése, a zaklatds, jogellenes mitddp megtorlas
eléfordulasa esetén a munkavallalé az érdekvedelmvekieez fordulhat.

- Amennyiben a résztvék nem tudnak megegyezni, a panaszt a munkaltatéetlé
terjeszteni és az Ugyet az esélyegysdl ebmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
Torvény 14-17. §-ai szerint kell orvosolni.

- lgény szerint kdzvetit vonhatnak be az eljarasba, ennek koltségviséléséyedi
megallapodast kell koétni /a kozvétit lehet: Ugyvéd, szakéit mediator,
esélyegyerdiségi referens, stb., az tgy jellegeadodoan/.

- Az eljaras eredményélra munkavallalét tajékoztatni kell.

- Amennyiben igy sem sikeres az igy megoldasa, a avaitiklo a terlletileg illetékes
munkaltigyi birésaghoz fordulhat panaszaval.



A kovetkezo iddszakra sz016 esélyegyeddégi terv elfogadasi hatarideje:
2016. szeptember 01.

Jelen Esélyegyetdégi tervet a munkahelyi esélyegyisdlg ebsegitése érdekében a
szervezet képvisél alairasukkal elfogadjak.

Székesfehérvar, 2014. szeptember 01.

Munkaltato részérél: Munkavallalok részéral:
Zsabka Attila Farkas Kornélia
intézményvezeb kozalkalmazotti képviseb
Lits Zoltan

esélyegyeréiségi referens



