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Projekt cime TAMFALAK TAMogatott FoglAlkoztatas,

LAkhatas, Képzés Hajléktalanoknak

A monitoring targyat képezd idészak 2010. 04.21. - 12011.10.20.
Projekt megvalositasanak kezdete és vége 2010.03.01. - 12012.02.28.
El6zmények

A 2. PEJ-t kisebb, inkabb formai jellegl hianypaétlas utan elfogadta az ESZA Kift.
Szakmai tevékenység és Utemezés

Kedvezményezett tAmogatési szerz6désmabdositast nydjtott be 2011. aprilis 26-an, amelyben
jelezték a konzorciumi partner — Fejér Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kozpont
jogallasanak és vezet6jének valtozdsat. Az ESZA 2012. augusztus 10-én fogadta el a
modositasi kérelmet.

Szintén aprilis 26-an egy valtozas bejelentét is benydjtott Kedvezményezett, amelyben 7,
koltségvetést is érint, de elsésorban szakmai indokoltsagu véltozast jeleztek a KSZ felé.
llyenek pl. a korabban nem tervezett képzési-munkatligyi tanacsad6 beallitdsa, allasbérze
szervezése, kliensek képzése U(j szakmara, utazasi koltségtérités fizetése hosszabb
idétartamban.

A Vvaltozads bejelentd 2011janius 6-i elfogadasa Ota képzési, munkalgyi és karrier
tandcsadast biztositanak kulsé szakember segitségével azon ellatottak részeére, akik
nehézségbe Utkbznek a munkakeresés soran, bizonytalanok az allasinterjun valé
megjelenésikben, 6nmenedzselésiikben.

L UJ SZECHENYI TERV
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~Hajléktalan emberek tarsadalmi és munkaerd-piaci integrdciéjat segité programok tamogatasa”
TAMOP-5.3.3-08/2-2009-0006



Az eddig elért f6bb eredmények:

Készségfejlesztd szocializacios tréning 15 f6 bevonasaval, alapkompetencidkat fejlesztd
tréning 30 f6 részvételével, motorflirész-kezel¢ (OKJ 31 623 01 0100 21 03) rész-
szakképesités megszerzését biztositdo tanfolyam 16 foével, 5 f6 egyéb OKJ-és képzése.
Minden résztvevd sikeres vizsgat tett.

Pénzlgyi megvalositas

A konzorciumi partner Munkaugyi Kdzpont 2011. 4prilis 13-an nyujtotta be az eléleg kifizetési
igényét, melyet véglegesen szeptember 30-an hagytak jéva és két héten belll utaltak is.

Kedvezményezett az érintett id6szakban egy kifizetési kérelmet nyujtott be 2011. 05. 19-én
13 936 996 FT értékben, amelynek kiegyenlitése teljes egészében megtortént a Tamogatd
részérél. Eddig Osszességében 34 610 711 Ft-ot szamoltak el, amit teljes egészében
elfogadott a TAmogato. Az elfogadott 6sszeg a tervezett koltségvetés 52 %-a.

A projekt hosszu, kétéves idétartama, az elbleg, a folyamatos és eredményes pénzigyi
elszamolasok kovetkeztében nem voltak és nem varhatéak finanszirozasi gondok a
megvalésitas soran. Az utolsd 5 % megelblegezését a fenntartd — varhatéan az eddigiekhez
hasonléan — biztositja, amennyiben idében és kelléen el tudjdk késziteni ez iranyd
kérelminket.

Mutatok

A tAmogatési szerzédésben vallalt mutatdk kozil csak egyre vonatkozéan szerepel célérték
az idészak zar6 idépontjaval (2012. oktdber 20.) bezérolag. Az augusztusra vallalt 35 f6
mindegyikével kotottek szerzédést, amelynek keretében személye szabott fejlesztési terv
készilt mindegyik kliensre. A tdbbi mutaté célértékének teljesitése a kovetkezd, zard
id6szakra esik. Ennek ellenére méar most sikerllt néhany indikator célértékét teljesiteni, és az
is lathaté mar, hogy egy indikéator teljesitése se kerll veszélybe a projekt végén.

Egyetlen kockazatos elemnek az Onallo lakhatasukat tamogatas nélkil folyamatosan
megtarté személyek aranya mutat6 vallalt értéke, a 80 %-0s arany latszott a projekt elején.
De a j0 kockazatkezelésnek és a hatékony esetkezeléseknek kdszénhetéen jelen allasban
nem csak teljesithetének tlnik, hanem varhatban kdzeliti a 100 sz4zalékot a mutato értéke.
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Nyilvanossag

A projekt egyik eréssége a nyilvanossag felé vegzett kommunikaco.
Alapallasban Kedvezményezett bemutatja a projektet a honlapjan (http://fehervarkrizis.hu).

A kotelezden elGirt és vallalt nyilvanossagi elemek biztositaséat, aktualizalasat folyamatosan
végzik, sajtotgjékoztatot eddig 3 alkalommal tartottak az elézetes Utemterv szerint.
Fotédokumentaciot a jelentési idészak alatt a program résztvevéi és a megvaldsitok is
készitettek. Ezekrél mellékletekben szamolnak be az aktualis PEJ-ben.
A targyalt idészakban a kotelez6en vallalt tevékenységek mellett generaltak egy radioé, egy
televizid, egy on-line médium megjelenést a projektrdl, tovdbba két hiradast a nyomtatott

sajtéban.




Kockazatok

A konzorciumi partner Munkaligyi Kdzpont kérésére a tdmogatott foglalkoztatas kezdetét
2011 februarjaban hataroztak meg, mert jogi helyzetik valtozott a tAmogatasi szerz6dés
kotésekor meglévd éallapothoz képest és biztosak voltak benne, hogy januarban ujabb
jelentés szervezeti atalakulason mennek é&t. Ez a késés annyiban befolyasolta a
megvalésitas menetét, hogy késébb kezdddott az 5+5 hdnapos tamogatott foglalkoztatas - 8
féonek 2011. februar 1-én, 2 fének marcius 1-én és 1 fének marcius 21-én - és
értelemszeriien a tamogatott lakhatas is a tervezettnél késébb kezd6dott, mivel csak abban
az esetben lehetett albérleti tAmogatast adni, ha a programba bevont személy jévedelemmel
rendelkezett. A lakhatasi tamogatas idétartamat minden esetben igazitani kellett még a
program idétartamahoz, hiszen az 6nall6é lakhatas megtartasanak idészaka a megvalositas
idétartamaba kell, hogy essen. Az idékorlatok miatt az eredetileg tervezett 12 hénapos
lakhatasi tdmogatdas nem mindenkinél valésulhat meg, tébbeknek csak 6-8 hdonap
id6étartamra sikertl adni.

A projekten bellul 11 fének terveztek 5+5 hdénapra tAmogatott foglalkoztatast. Kézulik 1 f6 6
hénapi, 1 f6 pedig 5 hoénapi foglalkoztatds utdn felmondott munkahelyén csaladi és
megvaltozott életvezetési okokra hivatkozva. Az ESZA-val tortént egyeztetés eredményeként
a foglalkoztatasi indikator szempontjabdl 6k most kiesettnek minésiinek. lgaz, hogy a kiiras
szerinti minimum 4 honap alatti 60 nap munkaviszonyt 6k is teljesitették, de a fejlesztési
tervikben vallalt 5+5 hénapot nem.

Osszegzés

A rendelkezésre all6 dokumentumok alapjan a menedzsment gordilékenyen és preciz
dokumentélassal kisérve valdsitia meg a tervezett projektet. A jelenlegi allds szerint a
mutatok tobbségét talteljesitik, kockazati elem méar nem latszik.

Az értékelés soran felhasznalt dokumentumok:

1. Megvalositas soran keletkezett dokumentumok (szerzédés, jegyz6konyv, teljesitési
igazolas stb.)

2. Paly4zati dosszié

Tamogatasi szerz6dés

4. lll. PEJ anyaga

w

Czike Zsuzsa

Urém, 2011. oktéber 26.



